COLUMBIA & ESTRO SINDICA"I%

Comision Gremial Interna
Seccional Buenos Aires

Cr@s: Siendo consecuentes con nuestra premisa de sostener del poder adquisitivo del salario
de |@s bancari@s, hoy firmamos un adelanto para octubre de un 21.8% que
sumado a la clausula de actualizacion del 6.2% retroactiva a septiembre redunda
en un 125% en lo que va del aiio, respecto a los haberes dic. 2022.

El incremento de octubre se define como adelanto ya que cuando se publique la inflacién para
este tramo, si esta superara el 125% se actualizara automaticamente nuestro salario con la
diferencia correspondiente.

De esta manera:

El salario inicial con participacién en ganancias (ROE) queda en $539826.18
Dia del Bancario en un minimo de $464453.59.

Con el aliciente de que a partir de los sueldos devengados de este mes no abonaran el impuesto
a las ganancias quienes perciban hasta $1980000 (15 SMVM).

Adjuntamos comunicado de nuestra seccional, el cual creemos es muy importante que lo lean,
pues refiere a como la coyuntura politica y electoral del préximo domingo definira el rumbo
de los préximos 4 afos del pais y sera determinante para el avance o retroceso de nuestros
derechos

Un abrazo para TOD@S!

Comision Gremial Interna -Banco Columbia Seccional Buenos Aires
Ezequiel Buiz - Guadalupe Pujol - Claudio Perri — Gustavo Crudo

Paula Morales - Juan Paz -Valeria Lazarte - Paola Rocha

Gremial
sco. COlumbia
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NO HAY DEMOCRACIA PLENA SIN JUSTICIA SOCIAL
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

AUMENTO PARITARIO

Actualizacion Septiembre: 6.2%

Adelanto Octubre: 21.8%

En el dia de la fecha, continuando con la negociacion paritaria del afo en curso, hemos arribado a un acuerdo con las

camaras empresariales bancarias.

Se acordd un adelanto para el mes de octubre de un 21.8%, que sumado al 6.2% ya acordado (retroactivo al 1ro. de

septiembre) totaliza un incremento del 28%. Los mismos aplican sobre todas las remuneraciones y adicionales

convencionales y no convencionales sobre la base de salarios a diciembre de 2022, alcanzando un_incremento del

125% desde enero hasta el presente mes.

El aumento del mes de octubre es en concepto de adelanto, ya que de superar la inflacion del 125% se ajustara
automaticamente, debiendo las entidades bancarias aplicar la diferencia salarial retroactiva que corresponda.

De esta manera, el salario minimo inicial bancario quedara compuesto de la siguiente manera:

Salario Inicial + Participacion Ganancias (ROE):

OCTUBRE $ 521.000,13 + $ 18.826,05 = FLEUER: PN E

El bono correspondiente al dia del bancario queda establecido de esta manera en $ 464.453.59 como minimo.

Cabe aclarar que a partir de este mes no se descontara el impuesto a las ganancias a los trabajadores/as con ingresos

de hasta 15 salarios minimos vital y movil, ya que entra en vigencia del decreto del poder ejecutivo que propicio el
Ministro de Economia Sergio Massa, y en el mismo sentido, el afio que viene la ley sancionada recientemente por el
poder legislativo, que elimina este impuesto para la cuarta categoria.

Todo ello demuestra, una vez mas, que La Asociacion Bancaria continta luchando sin descanso por el ingreso real de
las y los trabajadores bancarios, salvaguardando y mejorando el poder adquisitivo de nuestros representados.

Buenos Aires, 19 de octubre de 2023

SECRETARIADO GENERAL NACIONAL DE LA ASOCIACION BANCARIA
Serglo Palazzo
Secretario General

Carlos Irrera, Analia Lungo, Carlos Cisneros, Patricia Rinaldi, Pablo Regnier, Victoria Capoccetti, Walter Rey, Mariel Iglesias,
Isabel Fernandez, Gustavo Diaz, Enrique Ramirez, Cristian Stratico, Natalia Roino, José Giorgetti, Juan Pallo, Matias Layus,
Gabriel Dipierri, Carlos Ferrari, Rosa Sorsaburu, Claudia Ormachea, Francisco Muratore, Claudio Bustelo.

www.labancaria.orqg | bancarios @bancaria.org.ar
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NO HAY DEMOCRACIA PLENA SIN JUSTICIA SOCIAL

seccionalBUENOS AIRES
Secretaria General

NUEVO AUMENTO PARITARIO

Companer@s: hoy nuevamente hemos demostrado la fuerza y la grandeza de Nuestro
Sindicato, La Bancaria, activando la clausula que actualiza nuestro salario con la inflacion, por
lo que percibiremos un 6,2% retroactivo a setiembre y ademas también hemos conseguido
un 21.8% de adelanto para el mes de octubre, totalizando un incremento del 125% en lo
que va del aino, respecto a las remuneraciones diciembre 2022. De esta manera |@s
bancari@s seguimos siendo unas de las actividades mejor remuneradas y reconocidas del
pais.

Es asi, que para continuar sosteniendo nuestro salario y aun mas importante nuestros
derechos es fundamental que el proximo domingo expresemos en las urnas con la eleccion
de candidatos, la importancia de los bancos publicos y el BCRA para el desarrollo del pais y
la regulacion de las entidades privadas. La defensa de nuestra soberania haciendo honor a la
memoria de nuestros caidos en Malvinas. Manteniendo en alto la bandera de Memoria, Verdad
y Justicia por los 30 mil secuestrados y desaparecidos. No perdiendo nuestra identidad
nacional ni nuestra independencia economica, recuperando una moneda nacional fuerte.
Votando por mantener la educacion, la salud publica y gratuita importante para tod@s,
fundamental para el crecimiento de nuestr@s hij@s, y para nuestros adultos mayores que lo
requieren en forma constante. Por Ultimo, es esencial que al votar pensemos que somos
trabajador@s y si eliminan nuestros convenios colectivos nos quitan nuestros derechos!

Si logramos |a eliminacion del impuesto a las ganancias fue posible por la lucha colectiva y
funcionarios que interpretaron nuestros justos reclamos gestionando para defender los
intereses del pueblo y NO de las empresas!

El domingo decidimos en que modelo de pais viviremos los proximos 4 anos
por eso debemos votar sin bronca, con memoria, y sobre todo con conciencia.

NO RESIGNEMOS NUESTROS DERECHOS

Buenos Aires 19 de Octubre de 2023
Alejandra Estoup
Secretaria General
Adrian Mastronicola, Facundo Zullo, Santiago Balbin, Leonardo Rumbolo, Laura Alvarez, Maximiliano Gémez Ayala,
Candela Beno, Ezequiel Buiz, Silvina Alvarez, Diego Benito, Inés Costa Racedo, Matias Grippo, Fernando Veron,

Guido De Geronimi, Eugenia Aquino, Daniel Mercado, Alejandro Fagiani, Fernanda Capovilla, Elcira Taylor, Ruth
Damonte, Sebastian Bautista, Adriana Taborda.

Adherida a la C.6.T. (Confederacién General del Trabajo)
Sarmiento 337/341 - (1041) Capital Federal - Tel: 54 11 4131-4291
http://www. bancariasba.comar - E-mail: secgralsba@bancaria.org.ar




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de
Octubre de 2023, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), representada en este acto por el Sr. Sergio
PALAZZO, Secretario General Nacional, el Sr. Carlos IRRERA, Secretario
Adjunto, el Sr. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO, el Sr. Gustavo
DIAZ, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos
Aires, el Sr. Claudio BUSTELO, la Sra. Claudia ORMACHEA. la Sra.
Patricia RINALDI, el Sr. José Maria GEORGETTI, el Sr. Walter REY, la
Sra. Mariel IGLESIAS, la Sra. Rosa SORSABURU, Sr. Francisco
MURATORE, el Sr. Gabriel DIPIERRI, la Sra. Natalia ROINO, el Sr.
Carlos FERRARI, el Sr. Cristian STRATICO, la Sr. Pablo REGNIER, Sra.
Victoria CAPOCCETTI, el Sr. Enrique RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO, la
Sra. Isabel FERNANDEZ, el Sr. Matias LAYUS, Sra. Cecilia SANCHEZ
BLAS, Sra. Analia RATNER, Sra. Griselda FABREGAT, Sra. Claudia
FLUQUIGER, Sra. Ruth DAMONTE, Sra. Patricia SANTUCHO, Sra.
Maria LOPEZ, Sra. Angeles GRIFFA, y el Sr. Eduardo BERROZPE,
respectivamente, con el patrocinio letrado de los doctores Carlos
MARIN, Francisco ROJAS y en representacion de ASOCIACION DE
BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ABAPPRA) en caracter de Director ejecutivo Sr. Marcelo MAZON y el Dr
Jose GIUDICE en caracter de apoderado, ASOCIACION DE BANCOS DE
CAPITAL ARGENTINO (ADEBA) el Sr Andres VALLS, coordinador de
comisiones; en representacion de la ASOCIACION DE LA BANCA
ESPECIALIZADA (ABE) Aldo ANGELINETTI en caracter de coordinador

técnico.

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y en cumplimiento de
la clausula tercera del convenio firmado entre las partes con fecha 21 de

septiembre del 2023, las partes acuerdan lo siguiente:




PRIMERA:

1. Las entidades bancarias abonaran un adelanto salarial remunerativo para el
mes de octubre 2023 consistente en un incremento del 21,8% (VEINTIUNO
COMA OCHO POR CIENTO) para todas y todos los trabajadores bancarios
teniendo como base las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los
adicionales convencionales y no convencionales vigentes al mes de
diciembre 2022, previa actualizacion de la clausula primera de los acuerdos
del 17/3/2023, totalizando un 125% (CIENTO VEINTICINCO POR CIENTO)
desde enero a octubre de 2023. Este adelanto sera abonado hasta el dia 07
de noviembre del corriente afio.

2. Dicho incremento también se aplicara sobre los conceptos no remunerativos
del ROE vy del DIA DEL BANCARIO, tal como se plasmara en las Planillas
correspondientes que forman parte del presente acuerdo.

3. En el supuesto que, conocido el indice de precios al consumidor (IPC) del
INDEC del mes de octubre 2023, la variacion acumulada a octubre 2023
supere el 125% (CIENTO VEINTICINCO POR CIENTO), la diferencia
aplicara a partir del 1° de octubre del 2023 y sera abonada con el salario del
mes de noviembre 2023. Queda establecido para el afio 2023 como minimo
inicial en concepto del dia del Bancario , un total de $ 464.453,59.

4. Este incremento es remunerativo y absorbera hasta su concurrencia: a) el
remanente de lo establecido por el Decreto de Necesidad y Urgencia N°
438/23 del Poder Ejecutivo Nacional, y b) el monto otorgado por las
entidades bancarias que ya hayan otorgado un adelanto salarial bajo

cualquier denominacion.

SEGUNDA:

Se deja constancia que este incremento se aplicara hasta la categoria Sub
Gerente Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General
(Rama Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios),
excepto ABAPPRA y aquellas entidades bancarias que por sus particularidades

ya abonan los acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una

de las ramas y respetghdo los coeficientes vigentes en dichas entidades
TERCERA: @ z
e




Las partes se comprometen a continuar la negociacién una vez publicado por el

INDEC el indice de precios al consumidor correspondiente al mes de octubre

de 2023.

CUARTA.

Aporte Solidario

Sera de aplicacion la clausula quinta de los acuerdos suscriptos el dia 24.5.23
y del 9.6.23.

QUINTA:
Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente
homologacion del presente acuerdo salarial, y se acompafnan las planillas con

el desarrollo salarial de todos los rubros aqui acordados.

Ciudad de Buenos Aires, 19 de octubre de 2023

PARTE EMPRESARIA

e

~




RAMA

59 Basico Conformado
ADMINISTRATIVA €08t 1 4, 1ve 2023 Octubre 2023
CATEGORIA

Inicial 1,00 341.660,54 521.000,13

1 Aho 1,04 341.660,54 521.000,13

2 Ahos 1,08 341.660,54 521.000,13

3 Aihos 1,11 341.660,54 521.000,13

4 Afios 1,13 346.429,71 521.000,13

5 Afos 1,17 358.692,71 521.676,89

6 Afos 1,20 367.889,96 522.353,39

7 Afos 1,24 380.152,96 523.030,15

8 Anos 1,26 386.284,45 523.706,65

9 Anos 1,30 398.547,45 524.383,42

10 Afos 1,35 413.876,20 525.060,18

11 Afos 1,39 426.139,20 525.736,94

12 Afos 1,43 438.402,20 526.413,44

13 Afos 1,48 453.730,95 527.089,94

14 Afos 1,52 465.993,95 527.766,67

15 Anos 1,63 499.717,19 528.443,41
20 Anos 1,74 533.440,44
25 Anos 1,96 600.886,93
30 Afos 2,07 634.610,18
35 Afos 2,17 665.267,67
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 600.886,93
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 634.610,18
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 665.267,67
Jefe Div. de 3a. 2,28 698.990,92
Jefe Div. de 2a. 2,50 766.437,41
Jefe Div. de 1a. 2,61 800.160,66
2° Jefe Dep.de 3a. | 2,83 867.607,15
2° Jefe Dep. de 2a. | 2,93 898.264,64
2° Jefe Dep. de 1a. | 3,04 931.987,89
Jefe Dep. de 3a. 3,26 999.434,38
Jefe Dep. de 2a. 3,48 1.066.880,87
Jefe Dep. de 1a. 3,70 1.134.327,37
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 1.232.431,36
SubGte.Deptal de 3a. 4,35 1.333.601,09
SubGte.Deptal de 2a. 4,65 1.425.573,58
SubGte.Deptal de 1a. | 489 | 1.499.151,57

v
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RAMA

Rl

Basico Conformado

MCAfTSgggRNiA CoeT  Octubre 2023 Octubre 2023

Inicial 1,00 341.660,54 521.000,13

1 aho 1,03 341.660,54 521.000,13

2 afios 1,04 341.660,54 521.000,13

3 afios 1,06 341.660,54 521.000,13

4 afios 1,08 341.660,54 521.000,13

5 afios 1,11 341.660,54 521.000,13

6 afos 1,13 346.425,71 521.000,13

7 afos 1,14 349.495,46 521.000,13

8 afios 1,16 355.626,96 521.000,13

9 afios 1,17 358.692,71 521.000,13

10 ahos 1,22 374.021,46 521.000,13

11 anos 1,24 380.152,96 521.000,13

12 afios 1,26 386.284,45 521.000,13

13 afios 1,29 395.481,70 521.000,13

14 afos 1,30 398.547,45 521.000,13

15 afos 1,33 407.744,70 521.000,13
16 afos 1,35 413.876,20
17 afios 1,39 426.135,20
18 afnos 1,41 432.270,70
19 aios 1,44 441.467,95
20 afios 1,48 453.730,95
25 anos 1,53 469.059,69
30 anos 1,62 496.651,44
35 afos 1,66 508.914,44
Jefe de Equipo de 3°| 1,48 453.730,95
Jefe de Equipode 2°| 1,53 469.059,69
Jefe de Equipode 1°| 1,62 496.651,44
Sub-Jefe taller 3° 1,66 508.914,44
Sub-Jefe taller 2° 1,67 511.980,19
Sub- Jefe taller 1° 1,72 527.308,94
Jefe taller de 3° 1,73 530.374,69
Jefe taller de 2° 1,77 542.637,69
Jefe taller de 1° 1,81 554.900,68
Supervisor de taller 3° 1,84 564.097,93
Supervisor de taller 2° 1,90 582.492,43
Supervisor de taller 1° 2,00 613.149,93
Subcapataz Gral. 2,17 665.267,67
Capataz Gral. 2,36 723.516,91




RAMA Basico Conformado
ORDENANZA  Coef .\ .+ e 2023 Octubre 2023
CATEGORIA

Inicial 1,00 341.660,51 521.000,13

1 afo 1,02 341.660,51 521.000,13

2 ahos 1,03 341.660,51 521.000,13

3 anos 1,04 341.660,51 521.000,13

4 anos 1,06 341.660,51 521.000,13

5 anos 1,09 341.660,51 521.000,13

6 ahos 1,10 341.660,51 521.000,13

7 afios 1,11 341.660,51 521.000,13

8 afos 1,13 346.429,50 521.000,13

9 afos 1,14 349.495,10 521.000,13

10 anos 1,19 364.824,12 521.000,13

11 afios 1,20 367.889,97 521.000,13

12 afos 1,22 374.021,46 521.000,13

13 afos 1,24 380.152,96 521.000,13

14 afos 1,27 389.350,20 521.000,13

15 anos 1,30 398.547,45 521.000,13

16 anos 1,32 404.678,95

17 anos 1,35 413.876,20

18 afnos 1,38 423.073,45

19 afios 1,40 429.204,95

20 afos 1,42 435.336,45

25 anos 1,44 441.467,95

30 anos 1,46 447.599,45

35 anos 1,48 453.730,95
Subjefe serv. 32 1,42 435.336,45
Subjefe serv. 22 1,44 441.467,95
Subjefe serv. 12 1,46 447.599,45
Jefe serv. 32 1,48 453.730,95
Jefe serv. 22 1,50 459.862,45
Jefe serv. 12 1,53 469.059,69
Superv. Serv. 32 1,55 475.191,19
Superv. Serv. 28 1,59 487.454,19
Superv. Serv. 12 1,62 496.651,44
Submay.Espec. 3? 1,67 511.980,19
Submay.Espec. 2° 1,72 527.308,94
Submay.Espec. 12 1,81 554.900,68
Submayordomo Gral.| 2,17 665.267,67
Mayordomo Gral, 2,54 778.700,41




y 2

SUELDO BRUTO

OCTUBRE.2023

Mayora Mayora Mayora :
Entre 0% yo yo y? Mayor a
3,5%y 8,75%y 14,5%y Mayor a
Desde/hasta y hasta 19,75%y x
3,59, hasta hasta hasta hasta 25% 25%
: 8,75% 14,5% 19,75%
$1a$681261 SO 180725,85 | 225912,65 | 282374,80| 310627,22 | 341677,13
$681262 a $882445 SO0 338858,30 | 423572,87 | 529471,43 | 582410,03 | 640644,62
$882446 a $1058943 SO 496990,74 | 621233,09 | 776546,70 | 854214,19 | 939633,47
mas de $1058944 SO 587342,99 | 734200,09 | 917744,78 | 1009527,80 | 1110472,04
/:7
—




OCTUBRE.

ADICIONALES 2023
Funcion Cajero 34100,87
Falla de Caja 59763,81
Falla de Caja Moneda Extranjera 17108,63
Titulo Secundario 5819,19
Titulo Terciario 13533,19
Titulo Universitario 20299,68
Zona Patagonica, La Pampa 94732,33
Zona Patagonica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 103754,53
Zona Patagonica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Is del Atlantico Sur 121798,93
Guarderia 86590,38

= 1
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Dia del Bancario Monto +

Rama Coef Coeficiente gy i Total 2023
2023
ADMINISTRATIVA 2023
Inicial 1,00 53.970,47 410.483,12 464.453,59
1 Afo 1,04 56.129,28 410.483,12 466.612,41
2 Anos 1,08 58.288,10 410.483,12 468.771,23
3 Ahos 1,11 59.907,22 410.483,12 470.390,34
4 Anos 1,13 60.986,63 410.483,12 471.469,75
5 Afnos 1,17 63.145,44 410.483,12 473.628,57
6 Ahos 1,20 64.764,56 410.483,12 475.247,68
7 Anos 1,24 66.923,38 410.483,12 477.406,50
8 Ahos 1,26 68.002,79 410.483,12 478.485,91
9 Ahos 1,30 70.161,61 410.483,12 480.644,73
10 ARos 1,35 72.860,13 410.483,12 483.343,25
11 Afos 1,39 75.018,95 410.483,12 485.502,07
12 Ahos 1,43 77.177,77 410.483,12 487.660,89
13 Afios 1,48 79.876,29 410.483,12 490.359,41
14 Ahos 1,52 82.035,11 410.483,12 492.518,23
15 Anos 1,63 87.971,86 410.483,12 498.454,98
20 Anos 1,74 93.908,61 410.483,12 504.391,73
25 Anos 1,96 105.782,11 410.483,12 516.265,24
30 Anos 2,07 111.718,86 410.483,12 522.201,99
35 Anos 2,17 117.115,91 410.483,12 527.599,03
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 105.782,11 410.483,12 516.265,24
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 111.718,86 410.483,12 522.201,99
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 117.115,91 410.483,12 527.599,03
Jefe Div. de 3a. 2,28 123.052,66 410.483,12 533.535,79
Jefe Div. de 2a. 2,50 134.926,16 410.483,12 545.409,29
Jefe Div. de 1a. 2,61 140.862,92 410.483,12 551.346,04
2° Jefe Dep. de 3a. 2,83 152.736,42 410.483,12 563.219,54
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 158.133,46 410.483,12 568.616,59
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 164.070,22 410.483,12 574.553,34
Jefe Dep. de 3a. 3,26 175.943,72 410.483,12 586.426,84
Jefe Dep. de 2a. 3,48 187.817,22 410.483,12 598.300,34
Jefe Dep. de 1a. 3,70 199.690,72 410.483,12 610.173,85 N
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 216.961,27 410.483,12 627.444,40
SubGte.Deptal de 3a.| 4,35 234.771,53 410.483,12 645.254,65
SubGte.Deptal de 2a. 4,65 250.962,67 410.483,12 661.445,79
SubGte.Deptal de 1a. 4,89 263.915,58 410.483,12 674.398,70
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Dia del Bancario

et

o Monto +

Rama Coef ' Coeficiente S”;;Jaz g 12 Total 2023
MAESTRANZA ' 2023

Inicial 1,00 53.970,47 410.483,12 464.453,59

1 afo 1,03 55.589,58 410.483,12 466.072,70

2 anos 1,04 56.129,28 410.483,12 466.612,41

3 afos 1,06 57.208,69 410.483,12 467.691,82

4 anos 1,08 58.288,10 410.483,12 468.771,23

5 anos 1,11 59.907,22 410.483,12 470.390,34

6 anos 1,13 60.986,63 410.483,12 471.469,75

7 afos 1,14 61.526,33 410.483,12 472.009,45

8 afnos 1,16 62.605,74 410.483,12 473.088,86

9 anos 1,17 63.145,44 410.483,12 473.628,57

10 anos 1,22 65.843,97 410.483,12 476.327,09

11 afos 1,24 66.923,38 410.483,12 477.406,50

12 afos 1,26 68.002,79 410.483,12 478.485,91

13 afos 1,29 69.621,90 410.483,12 480.105,02

14 anos 1,30 70.161,61 410.483,12 480.644,73

15 afnos 1,33 71.780,72 410.483,12 482.263,84

16 afios 1,35 72.860,13 410.483,12 483.343,25

17 anos 1,39 75.018,95 410.483,12 485.502,07

18 afos 1,41 76.098,36 410.483,12 486.581,48

19 afios 1,44 77.717,47 410.483,12 488.200,59

20 anos 1,48 79.876,29 410.483,12 490.359,41

25 anos 1,53 82.574,81 410.483,12 493.057,94

30 anos 1,62 87.432,15 410.483,12 497.915,28

35 anos 1,66 89.590,97 410.483,12 500.074,10

Jefe de Equipo de 3°| 1,48 79.876,29 410.483,12 | 490.359,41

Jefe de Equipo de 2°| 1,53 82.574,81 410.483,12 493.057,94

Jefe de Equipo de 1° 1,62 87.432,15 410.483,12 497.915,28

Sub-Jefe taller 3° 1,66 89.590,97 410.483,12 500.074,10

Sub-Jefe taller 2° 1,67 90.130,68 410.483,12 500.613,80

Sub- Jefe taller 1° 1,72 92.829,20 410.483,12 503.312,33

Jefe taller de 3° 1,73 93.368,91 410.483,12 503.852,03

Jefe taller de 2° 1,77 95.527,72 410.483,12 506.010,85

Jefe taller de 1° 1,81 97.686,54 410.483,12 508.169,67

Supervisor de taller 39 1,84 99.305,66 410.483,12 509.788,78

Supervisor de taller 29 1,90 102.543,88 410.483,12 513.027,01

Supervisor de taller 19 2,00 107.940,93 410.483,12 518.424,06

Subcapataz Gral 2,17 117.115,91 410.483,12 527.599,03

Capataz Gral// 2,36 127.370,30 410.483,12 537.853,42

(#MQ%




) ael B 0 » 0
R a 0 3 . pta U
ORD A A 0
Inicial 1,00 53.970,47 410.483,12 464.453,59
1ano 1,02 55.049,87 410.483,12 465.533,00
2 afios 1,03 55.589,58 410.483,12 466.072,70
3 anos 1,04 56.129,28 410.483,12 466.612,41
4 anos 1,06 57.208,69 410.483,12 467.691,82
5 afos 1,09 58.827,81 410.483,12 469.310,93
6 afos 1,10 59.367,51 410.483,12 469.850,64
7 afos 1,11 59.907,22 410.483,12 470.390,34
8 afos 1,13 60.986,63 410.483,12 471.469,75
9 afos 1,14 61.526,33 410.483,12 472.009,45
10 afos 1,19 64.224,85 410.483,12 474.707,98
11 afios 1,20 64.764,56 410.483,12 475.247,68
12 afnos 1,22 65.843,97 410.483,12 476.327,09
13 afos 1,24 66.923,38 410.483,12 477.406,50
14 afos 1,27 68.542,49 410.483,12 479.025,62
15 afnos 1,30 70.161,61 410.483,12 480.644,73
16 ahos 1,32 71.241,01 410.483,12 481.724,14
17 anos 1,35 72.860,13 410.483,12 483.343,25
18 afos 1,38 74.479,24 410.483,12 484.962,37
19 anos 1,40 75.558,65 410.483,12 486.041,78
20 afos 1,42 76.638,06 410.483,12 487.121,19
25 anos 1,44 77.717,47 410.483,12 488.200,59
30 afos 1,46 78.796,88 410.483,12 489.280,00
35 afios 1,48 79.876,29 410.483,12 490.359,41
Subjefe serv. 32 1,42 76.638,06 410.483,12 487.121,19
Subjefe serv. 28 1,44 77.717,47 410.483,12 488.200,59
Subjefe serv. 12 1,46 78.796,88 410.483,12 489.280,00
Jefe serv. 3° 1,48 79.876,29 410.483,12 490.359,41
Jefe serv. 22 1,50 80.955,70 410.483,12 491.438,82
Jefe serv. 12 1,53 82.574,81 410.483,12 493.057,94
Superv. Serv. 32 1,55 83.654,22 410.483,12 494.137,35
Superv. Serv. 22 1,59 85.813,04 410.483,12 496.296,16
Superv. Serv. 12 1,62 87.432,15 410.483,12 497.915,28
Submay.Espec. 32 1,67 90.130,68 410.483,12 500.613,80
Submay.Espec. 22 1,72 92.829,20 410.483,12 503.312,33
Submay.Espec. 12 1,81 97.686,54 410.483,12 508.169,67
bubmayordomo Gra 2,17 117.115,91 410.483,12 527.599,03
Mayordomo Gral, | 2,54 , 137.084,98 |  410.483,12 547.568,11




